PARCOURS EMPLOI
SANTE (PES) Objectifs

France Travail

C'est un accompagnement individuel qui a pour
objectif de lever des situations de blocage dans
votre parcours, en lien avec la perception que
vous avez de votre état de santé et développer
votre pouvoir dagir pour faciliter votre
inclusion professionnelle.

iiiw Durée, rythme et date

3 a 6 mois maximum.
Un parcours réalisable a distance. [Ef Programme

Le Parcours Emploi Santé (PES) se déroule en 3
= Public concerné phases :

La prestation est destinée a tous les demandeurs
d'emploi mais prioritairement aux demandeurs
d'emploi de longue durée :

* 1. Le diagnostic 360° :

Le diagnostic 360° comprend 6 étapes obligatoires
répartis sur 4 semaines maximum :

Préalable : un premier contact par un appel de
présentation de la prestation en amont du
diagnostic

* vous exprimez des difficultés de santé faisant
obstacle a votre retour a I'emploi ?

* vous méconnaissez I'impact de vos difficultés de
santé sur votre projet professionnel ?

+ dont le projet semble incohérent avec votre
situation de santé

Etape 1 : un entretien avec le psychologue
référent pour effectuer un bilan de santé et
identifier votre inscription dans un environnement
socio-familial

@ Lieu(x) des sessions

Etape 2 : Une plateforme & disposition des
bénéficiaires ou ils retrouveront des outils pour
apprendre a se connaitre, faire le point sur son
parcours etc.. un fond documentaire a leur
disposition, des outils innovants

4#5 Moyens pédagogiques d'accompagnement au  service ~de  nos
s demandeurs d'emploi

e Programmation en fonction des besoins
exprimés par P6le Emploi.
e La baule, Blain, Machecoul, Clisson

Modalité pédagogique : atelier collectif, entretien
individuel, diagnostic, groupe de parole,

Etape 3 : un entretien avec un professionnel de
o L e U Tl laleln slclokfeereilelb(= - santé (médecin ou infirmier) pour analyser votre
uneresponsable de formation, conseillers eninsertion ENIUE I Re CRFTal NI I gi [V Elilo] W=V TRV el g N ol do] <18
professionnelles, psychologues, équipe médicale professionnel.
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€ Colt de la formation

* Prestation financée par P6le Emploi
* Laformation est gratuite.

2 Modalités pratiques et inscription

L'inscription du bénéficiaire sur un ou plusieurs
ateliers peut étre effectuée selon deux modalités:

- Prescription par le conseiller

- Auto prescription du demandeur d'emploi de
catégorie AetB

Pour plus d'information :

= pfprestations@cfp-presquile.com
S 0240881940

&, Accessibilité aux personnes handicapées

Nos établissements sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

+ Postes informatiques adaptables pour les
personnes malvoyantes (amélioration de la
lisibilité par I'agrandissant des éléments affichés
a l'écran).

* Une référente TH a participé a la formation des
référents handicap voulue par le Conseil
Régional et organisée par le CAFOC.

* Mobilisation des aides délivrées dans le cadre
de la Prestation de Compensation du Handicap
ou les aides de I'Agefiph : aides techniques et
humaines, aides a l'adaptation des situations de
formation, aides a la mobilité.

CFP_
(PRESOU'ILE]

Etape 4 : un entretien avec le Conseiller Insertion
Professionnelle (CIP) pour analyser vos ressources,
votre sentiment d'efficacité personnelle, ainsi que
la dimension emploi de votre projet

Etape 5 : un temps de coordination entre le
Psychologue Référent et le CIP

Etape 6 : et enfin, un entretien personnalisé de co-
construction du Parcours Emploi Santé (PES), ou
de redirection accompagnée vers un autre
parcours adapté

2. L'accompagnement emploi santé ( 5 cycles
d’'un mois) :

Ateliers avec le conseiller en insertion
professionnel S'orienter, l'approche par
compétences, la notion de savoir étre
professionnel, critere de choix ; intéréts,
contraintes et condition du travail, image

professionnelle, méthodologie de recherche
d'informations, l'enquéte métier et la PMSMP,
exploitez les résultats de ses démarches,
envisagez la création d'entreprise

Ateliers avec le psychothérapeutes : I'affirmation
de soi, I'acceptation du changement, la gestion du
stress et de ses émotions, la résilience, vivre son
handicap, hygiéne de vie au quotidien

e 3. Le bilan de fin de parcours (1h)
Le bilan permet :

de faire le point sur votre projet professionnel :
adéquation du projet, compétences, etc

de réaliser un plan d'actions pour votre projet
professionnel, votre santé

De faire un point sur les démarches
administratives : demande de RQTH, etc
Prendre contact avec votre conseiller référent
Pble Emploi




