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Trouvez le job
qui vous fait

Trouver un travail qui vous passionne est un objectif
que beaucoup aspirent a atteindre. Ce guide vous
accompagnera pas a pas pour vous aider a identifier
vos aspirations professionnelles, a trouver un travail
aligné avec vos valeurs et compétences, et a vous
préparer efficacement pour décrocher ce job de réve.
Vous y trouverez des conseils pratiques, des exercices
pour mieux vous connaitre, ainsi que des ressources
en ligne pour vous guider dans votre recherche. Enfin,
nous vous présenterons les dispositifs offerts par le
CFP Presqu'ile pour vous aider dans votre orientation
professionnelle.
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Trouvezle job
qui vous fait

CONNAISSANCE DE SOl :
La clé de la réussite

Avant de vous lancer dans la recherche d'emploi,
il est essentiel de bien vous connaitre. Identifier
VOS passions, vos compeétences, et ce qui vous
motive est fondamental pour trouver un travail qui
vous fait vibrer.

Exercice 1 : Analyse de ce que vous aimez

1. Listez ce que vous aimez :
Prenez un moment pour réfléchir a ce qui vous
passionne vraiment.

Quelles activités faites-vous sans voir le temps
passer ? Qu'est-ce qui vous excite ou vous
motive au quotidien ?

Exemple : Ecrire, aider les autres, résoudre des
problemes techniques, eftc.

Et qu’est-ce que vous aimez dans ces activités ?

CE QUE J’AIME FAIRE POURQUOI ?
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Trouvezle job
qui vous fait

CONNAISSANCE DE SOl :

Exercice 1 : Environnement de travail et
rythme de travail

1. CE QUI VOUS MOTIVE LE MATIN :

A) Vous aimez les défis et la nouveauté : Vous étes attiré par des métiers dynamiques, imprévisibles, ou vous pouvez
résoudre des problémes.

B) Vous valorisez I'esprit d’équipe : Vous prospérez dans des environnements collaboratifs ou les relations interpersonnelles
sont importantes.

C) Vous préférez I'autonomie : Un fravail indépendant ou & distance pourrait vous convenir, ol vous pouvez gérer votre
emploi du temps.

D) Vous appréciez la structure : Les métiers avec des routfines claires et une organisation bien définie sont faits pour vous.

2. VOTRE ESPACE DE TRAVAIL IDEAL :

A) Vous aimez I'énergie et la créativité : Un bureau animé, un environnement start-up, ou des espaces de travail ouverts
VOuSs conviennent.

B) Vous cherchez I'interaction : Les environnements collaboratifs, les agences de création ou les espaces de coworking
vous attirent.

C) Vous préférez le calme : Un travail & domicile, en freelance, ou dans un bureau privé est idéal pour vous.

D) Vous aimez |I’organisation ; Les entreprises bien structurées avec des bureaux personnels sont faites pour vous.
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Trouvez le job

3. COMMENT VOUS ABORDEZ LES PROJETS :

A) Vous étes adaptable et aimez improviser : Vous excellez dans des environnements ou les téches sont variées et
changeantes.

B) Vous aimez le brainstorming : Les réles qui nécessitent de I'innovation et de la collaboration sont parfaits pour vous.

C) Vous préférez la planification : Vous étes a I'aise dans des métiers ou I'organisation et la méthode sont essentielles.

D) Vous suivez les procédures : Un travail avec des normes et des processus établis vous convient,

4. RAPPORT A L’AUTORITE ET A LA HIERARCHIE :

A) Vous préférez des structures plates : Les entreprises avec une culture d’égalitarisme ou les start-ups peuvent étre
idéales.

B) Vous aimez la collaboration dirigée : Vous recherchez un équilibre entre autonomie et direction claire, comme dans les
équipes projet.

C) Vous appréciez la clarté avec autonomie : Un environnement avec des directives claires mais une grande liberté
d’exécution vous conviendra.

D) Vous aimez les hiérarchies définies : Les grandes entreprises ou les organisations fraditionnelles avec une hiérarchie
claire sont faites pour vous.

5. GESTION DES IMPREVUS :

A) Vous aimez les imprévus : Les environnements imprévisibles comme ceux des startups, ou des métiers de terrain sont
idéals.

B) Vous cherchez des solutions en équipe : Vous aimez les environnements collaboratifs ou la solidarité est clé.

C) Vous analysez avant d’agir : Les réles analytiques ou de conseil ou la réflexion préceéde |'action vous conviendront,

D) Vous minimisez les imprévus : Un fravail structuré avec des procédures établies, comme dans la finance ou
I’administration, pourrait vous convenir.

6. TYPES DE PROJETS INSPIRANTS :

A) Crédativité et innovation : Les métiers dans le design, la publicité, ou I'art sont faits pour vous.

B) Collaboration et équipe : Les rles dans la gestion de projet ou le fravail social sont parfaits.

C) Recherche et précision : Vous excellez dans les métiers académiques, scientifiques, ou techniques.

D) Processus et répétition : Les métiers avec des taches récurrentes et bien définies, comme la comptabilité ou la gestion,
VOuUs conviennent,

(PRE(S:EILJJ’TLE]
REVELER LE POTENTIEL

V(P/W




Trouvez le job

7. EQUILIBRE VIE PROFESSIONNELLE ET PERSONNELLE :

A) Vous intégrez le travail & votre vie : Vous pourriez apprécier les métiers ou le travail et la passion se rejoignent, comme
les entrepreneurs.

B) Vous cherchez la flexibilité : Les métiers avec des horaires flexibles ou en freelance sont idéaux pour vous.

C) Vous aimez un équilibre défini : Un travail avec des horaires réguliers et fixes est parfait.

D) Vous valorisez un temps personnel bien encadré : Les métiers avec des horaires stricts, comme les emplois
gouvernementaux ou administratifs, vous conviennent.

8. IMPORTANCE DE LA RECONNAISSANCE :

A) Reconnaissance créative ; Les métiers ou l'innovation est recompensée, comme dans les industries créatives, sont pour
VOUS.

B) Reconnaissance en équipe : Les environnements ou le tfravail d'équipe est valorisé vous attirent,

C) Reconnaissance discréte : Vous étes & I'aise dans des réles ou le travail bien fait est reconnu sans grandes
démonstrations.

D) Reconnaissance formelle : Les métiers dans des entreprises structurées avec des systemes de reconnaissance officiels
VOuS conviennent.

CALCUL RESULTAT

Nombre total de A

Nombre fotal de B

Nombre total de C

Nombre total de D
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Trouvez le job
qui vous fait

V.

Si vous avez majoritairement choisi des réponses A :

Vous étes une personne qui aime l'aventure et l'imprévu. Vous étes attiré par des environnements
dynamiques et créatifs ou chaque jour apporte de nouveaux défis. Vous prospérez dans des métiers ou
I'innovation est au cceur de l'activité, comme les startups, les industries créatives (publicité, design,
cinéma), ou les rdles dans I'entrepreneuriat. Vous n'avez pas peur de l'inconnu et aimez avoir la liberté
de créer, d'expérimenter, et de prendre des initiatives. L'autonomie et la capacité d'improviser sont
essentielles pour vous, et vous appréciez les structures organisationnelles plates ou les idées comptent
plus que la hiérarchie.

2. Si vous avez majoritairement choisi des réponses B :

Vous étes motivé par le travail d'équipe et la collaboration. Vous appréciez les environnements ou les
échanges sont fréquents et ou vous pouvez brainstormer avec vos collégues pour trouver des solutions
créatives. Les métiers dans la gestion de projet, les services sociaux, ou les environnements éducatifs
pourraient étre bien adaptés a votre style. Vous recherchez des structures ou la communication est
ouverte et ou il existe un équilibre entre direction et collaboration. Le travail en équipe est essentiel pour
vous, et vous vous épanouissez dans des environnements qui valorisent l'interaction et le soutien
mutuel.

3. Si vous avez majoritairement choisi des réponses C :

Vous étes une personne qui valorise l'autonomie et la réflexion approfondie. Vous préférez les
environnements calmes et structurés ou vous pouvez travailler a votre propre rythme sans distractions.
Les métiers dans la recherche, l'analyse, ou le développement technique, ou la précision et la
planification sont cruciales, sont idéaux pour vous. Vous aimez avoir des directives claires, mais avec la
liberté d'exécution. L'équilibre entre vie professionnelle et personnelle est important pour vous, et vous
appréciez des horaires bien définis qui vous permettent de vous concentrer pleinement sur vos taches.

4. Si vous avez majoritairement choisi des réponses D :

Vous étes quelqu'un qui prospére dans des environnements bien organisés et structurés. Vous préférez
des rbles ou les processus sont établis et ou les attentes sont claires, comme dans 'administration, la
gestion, ou la finance. La stabilité et la prévisibilité sont importantes pour vous, et vous aimez suivre des
routines qui garantissent des résultats constants. Vous appréciez une hiérarchie bien définie ou les
responsabilités sont distinctes, et vous étes motivé par la reconnaissance formelle de votre travail. Un
emploi avec des horaires fixes et des regles bien établies vous permettra de vous épanouir.
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ui vous fait

CONNAISSANCE DE SOl :
La clé de la réussite

Exercice 3 : Qu’est-ce qui est important pour
vous ?

1. Notez les aspects les plus importants pour
vous dans un emploi.
Retrouvez une liste de valeur a la page suivante

2. Quelles sont vos priorités ?
Classez-les par ordre d'importance pour identifier
ce qui compte vraiment pour vous dans votre futur

travail.

VALEUR
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LISTE DES CHOSES
importantes pour

Intégrité : Agir avec honnéteté et éthique.

Respect : Considérer et valoriser les autres et leurs opinions.
Responsabilité : Assumer ses actions et leurs conséquences.
Empathie : Comprendre et partager les sentiments des autres.

Bienveillance : Faire preuve de gentillesse et de soutien.
Excellence : Rechercher constamment I'amélioration et la qualité.
Collaboration : Travailler efficacement avec les autres.
Créativité : Innover et penser de maniére originale.

Autonomie : Etre capable de travailler de maniére indépendante.
Loyauté : Etre fidéle a ses engagements et & ses relations.
Transparence : Etre clair et ouvert dans ses communications.
Engagement : S'investir pleinement dans ses projets et responsabilités.
Humilité : Reconnaitre ses limites et apprendre des autres.

Courage : Faire face aux défis et prendre des décisions difficiles.
Durabilité : Prendre des décisions qui respectent I'environnement et la société.
Innovation : Encourager le changement et I'amélioration continue.
Equité : Traiter tout le monde de maniére juste et impartiale.
Persévérance : Ne pas abandonner face aux obstacles.

Gratitude : Reconnaitre et apprécier les contributions des autres.
Ouverture d'esprit : Etre réceptif aux nouvelles idées et perspectives.
Solidarité : Soutenir et aider les autres dans un esprit de communauté.
Optimisme : Aborder les situations avec une attitude positive.
Authenticité : Rester fidéle a soi-méme et agir avec sincérité.
Innovation : Explorer de nouvelles idées et encourager le changement.
Fiabilité : Etre digne de confiance et constant dans ses actions.
Discipline : Faire preuve de rigueur et de constance dans ses efforts.
Adaptabilité : S’ajuster aux changements et aux nouvelles situations.
Respect de I’environnement : Protéger et préserver les ressources naturelles.
Esprit d’équipe : Collaborer efficacement et promouvoir le succes collectif.
Compassion : Montrer de la compréhension et de 'empathie envers les autres.
Justice : Veiller a ce que chacun soit traité équitablement.

Patience : Savoir attendre et persévérer calmement face aux défis.
Générosité : Partager ses ressources et son temps avec les autres.
Prudence : Agir avec réflexion et attention aux conséquences.
Humour : Apprécier la Iégereté et savoir trouver de la joie dans les situations.
Confiance en soi : Croire en ses capacités et en son potentiel.
Passion : Mettre de I'énergie et de I'enthousiasme dans ce que I'on fait.
Ouverture culturelle : Apprécier et respecter les diverses cultures et traditions.
Innovation sociale : Créer des solutions pour améliorer la société.
Dévouement : Se consacrer pleinement a une cause ou un objectif.

[PRE[S:EE'TLE]
REVELER LE POTENTIEL

V(P/W



Trouvez le job
qui vous fait

EXPLORATION DES METIERS
& SECTEURS

Une fois que vous avez une meilleure idée de vos
passions, compétences, et valeurs, il est temps
d'explorer les métiers et secteurs qui pourraient
correspondre.

Exercice 3 : Recherche de métier

1. Utilisez des plateformes de découverte de
meétiers : Des sites comme Orientation pour tous
ou France Travail offrent des outils pour explorer
différents métiers en fonction de vos intéréts.

2 Effectuez des entretiens informels
Contactez des professionnels des secteurs qui
vous intéressent pour en savoir plus sur leur
quotidien, les compétences requises, et les
perspectives d'évolution.

Exercice 4 : Création d’une vision a long terme

1. Imaginez votre journée idéale au travail :
Décrivez en détail une journée typique dans le
métier que vous visez. Quelles taches réalisez-
vous ? Dans quel environnement travaillez-vous ?

[PRE(S:EE’TLE]
REVELER LE POTENTIEL

s b



https://www.pole-emploi.fr/
https://www.orientation-pour-tous.fr/

Trouvez le job
ui vous fait

Exercice 4 : Recherche de métier

2.Etablissez un plan d'action : Enumérez les étapes a suivre pour atteindre cet objectif. Quelle
formation devez-vous suivre ? Quelles compétences devez-vous développer ?.

PERSONNES
OBJECTIFS ACTIVITES CONTACTS ECHEANCE

CFP
PRESQUILE

REVELER LE POTENTIEL
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Trouvezle job

PREPARATION & RECHERCHE
D’EMPLOI

Maintenant que vous avez identifié votre domaine de prédilection, il est temps de passer a
I'action et de rechercher activement un emploi.

Conseil n°1: Conseil n°2 :

Conseil n°3 : Conseil n°4 :
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https://www.indeed.fr/
https://www.linkedin.com/
https://www.monster.fr/

On est la pour
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- Al N / S CA M'INTERESSE !

CA M'INTERESSE !

CA M’'INTERESSE !

CA W’INTERESSE !
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https://www.cfp-presquile.fr/formation/prestation-atelier-2/
https://www.cfp-presquile.fr/formation/prestation-atelier-2/
https://www.cfp-presquile.fr/formation/plateforme-multisectorielle-de-decouverte-des-metiers-et-de-validation-du-projet-professionnel-atlantique-nord-2-2-3-3-2/
https://www.cfp-presquile.fr/formation/plateforme-multisectorielle-de-decouverte-des-metiers-et-de-validation-du-projet-professionnel-atlantique-nord-2-2-3-3-2/
https://www.cfp-presquile.fr/formation/prestation-pes/
https://www.cfp-presquile.fr/formation/prestation-pes/
https://www.cfp-presquile.fr/formation/prestation-activcreaemergence/
https://www.cfp-presquile.fr/formation/prestation-activcreaemergence/
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Vivez I'expérience Into the dock !
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https://www.instagram.com/cfppresquile/
https://www.linkedin.com/company/cfp-presquile/
https://www.facebook.com/people/CFP-Presqu%C3%AEle/61557188579024/?viewas&show_switched_toast=false&show_switched_tooltip=false&is_tour_dismissed=false&is_tour_completed=false&show_podcast_settings=false&show_community_review_changes=false&should_open_composer=false&badge_type=NEW_MEMBER&show_community_rollback_toast=false&show_community_rollback=false&show_follower_visibility_disclosure=false&bypass_exit_warning=true
https://www.cfp-presquile.fr/
https://into-the-dock.fr/
https://into-the-dock.fr/
https://into-the-dock.fr/

