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Qu’est-ce que DOLI-LA?

Un service d'évaluation linguistique et de
gestion de parcours.

La plateforme vise l'intégration sociale et
professionnelle des personnes d'origine
étrangere domiciliées en Loire-Atlantique
(hnotamment sur le bassin nazairien et
dans les quartiers prioritaires de la Carene)

Objectifs

- Accueillir et diagnostiquer les
besoins des personnes étrangéres
orientées vers la plateforme

- Evaluer le niveau linguistique de la
personne en fonction du CECRL:
compréhensions et expressions
orales et écrites.

- Construire un plan d'action
personnalisé pour la mise en ceuvre
d'un parcours de formation et
d'insertion adapté et cohérent

- Réaliser un suivi a 3 mois puisa 6
mMois

CFP Presqu’ile
02 40 00 86 37 | dolila@cfp-presquile.com
6 rue Etoile du Matin 44600 Saint-Nazaire | 02 40 88 19 40 (secrétariat)

Pour qui ?

Toute personne de 16 a 60 ans
allophone, d'origine étrangere
(intra et extra communautaire)
rencontrant des difficultés en
francais qui entravent  son
inclusion sociale et professionnelle.

Déroulement et durée

Accueil collectif suivi d'un
temps d'évaluation et d'un
entretien individuel

Prévoir une demi-journée

Prescription

> Orientation par un
prescripteur via une fiche de
liaison a envoyer par mail
dolila@cfp-presquile.com

» Convocation du bénéficiaire
par téléphone ou mail




